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Les Dispositifs de Formation Professionnelle   
 
Pour organiser les formations, l’entreprise peut recourir à quatre dispositifs :  

 le plan de formation,  
 le DIF,  
 le CIF  
 et les formations personnelles.  

Ces quatre modalités d’organisation sont compatibles avec le suivi de formations en dehors du temps de 
travail.  
Mais attention : selon le dispositif, le régime juridique du temps de travail n’est pas identique. Bénéficier 
de la liberté offerte par ces différents dispositifs suppose d’en maîtriser la technicité. 
  
  

 
  
  

 


